
REGIONE HA LASCIATO IL TAVOLO CON POSIZIONI DISTANTI SU TARIFFA
OMOGENEA E CARENZA DI PERSONALE

 VOGLIAMO OTTENERE UN ACCORDO
CHE SIA RISPOSTA CONCRETA ALLE CRITICITA’

A CUI QUOTIDIANAMENTE LAVORATRICI E LAVORATORI DEL SSR
SONO CHIAMATI A RISPONDERE!!

 ABBIAMO RICHIESTO DI INSERIRE NELL’ACCORDO:
L’indicazione delle quote economiche totali destinate all’accordo;
Rendere la tariffa oraria omogenea sul territorio lombardo(60 euro);
Finalità come previsto dalla norma: per abbattimento liste di
attesa/ricorso alle esternalizzazioni carenza di personale; Sul punto
carenza di personale abbiamo chiesto rientrino tutte le casistiche che
vedono il richiamo in servizio per turno vacante a vario titolo del
personale (ad esempio salto di riposo e trattenimento in servizio) .
Monitoraggio periodico dell’accordo da riportare nel confronto
regionale;
Accordo inteso anche per l’anno 2025;

REPORT INCONTRO CON DIREZIONE GENERALE WELFARE
In data odierna si è tenuto l’incontro tra OO.SS. e DG Welfare di Regione
Lombardia con all’od.g. i seguenti argomenti:
-Prestazione aggiuntive di cui all’art. 1 – comma 219 della Legge di Bilancio
2024;
-Varie ed eventuali;

NON CI SMUOVEREMO DALLE NOSTRE RICHIESTE!

PRESTAZIONE AGGIUNTIVE

VI TERREMO AGGIORNATI SUI PROSSIMI SVILUPPI!! 

Le risorse assegnate sullo storico di
ogni ente vanno monitorate
costantemente per evitare disparità
tra gli enti.
Una dichiarazione congiunta per il
recupero di ulteriori risorse dipendenti
da altre normative e da destinare al
personale e altre professionalità del
SSR escluse dal presente accordo.
Applicazione dell’accordo anche al
personale delle ASP inserendo nel
testo uno specifico punto. 
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